Curso Especializado

Gestion del Talento Humano




Presentacion

Este curso, ofrece una vision integral y estratégica de la gestion del talento
humano. Abarca desde los fundamentos y tendencias actuales hasta la
planificacion, disefio y administracion de los recursos humanos en el entorno
empresarial. Los participantes adquirirdn competencias para estructurar
modelos de gestidn del talento alineados con los objetivos organizacionales,
disefar puestos de trabajo eficaces, implementar estrategias de
reclutamiento y seleccion, gestionar el desempefio y fomentar un entorno de
bienestary desarrollo para los colaboradores.




Objetivos

Aplicarenfoques estratégicos en la gestion del talento humano, alineados
con la mision y visién de la organizacion.

Disefar estructuras organizacionales y puestos de trabajo que potencien
la productividad y el compromiso del personal.

Implementar procesos efectivos de seleccidn, compensacion y desarrollo
del talento humano.

Desarrollar planes de bienestary clima organizacional que contribuyan al
desempefioy la retencion del talento.




/77 contenido

Unidad I: Fundamentos y evolucion del talento humano

Evolucion y tendencias en la gestion del talento humano
Modelos actuales de gestion del talento

Procesos clave en la administracion del talento humano

Unidad lI: Planeacion y estrategia del talento humano

Disefio organizacional y su impacto en la gestion humana
Estrategias y modelos de planificacion del talento

Desarrollo de un plan estratégico en gestiéon humana

Unidad lll: Adquisicion y desarrollo del talento humano

Diseflo de puestos de trabajo y andlisis de competencias
Estrategias de reclutamiento y seleccion de talento

Programas de capacitacion y desarrollo del personal

Unidad IV: Administracion y bienestar del talento humano

Gestion del desempeno y evaluacion del talento
Compensacioéon y beneficios laborales

Clima organizacional y bienestar del personal

Estrategias de retencién del talento




/77 Inicio del Curso

El presente curso se da inicio el 05 de julio de 2025 (una vez se cumpla el cupo

de participantes necesarios).

Tendrd una duracion de 2 meses.

/7 Forma de pago

Pagos en efectivo
Deposito o transferencias a cuenta bancaria

Telepagos

Pagos con tarjeta




/77 Facilitadora

Ericka Vanessa Berrios Buitrago

Mdster en Gerencia de Recursos Humanos, Mdster en Gestidn Industrial,
Ingeniera Industrial, complementado su perfil con diplomados en higiene y
seguridad del trabajo, asi como multiples certificaciones en normas ISO (9001,
14001, 45001) y auditorias internas. Su trayectoria profesional supera las dos
décadas, destacdndose en cargos de liderazgo en gestion de talento
humano, calidad y seguridad laboral. Actualmente se desempefia como
Gerente de Gestion Humana en Good Neighbors International, y ha ocupado
puestos de alta responsabilidad en HICAS S.A., Financiera FAMA y
DISNORTE-DISSUR, gestionando equipos de hasta mil colaboradores. Su
enfoque integral combina conocimientos técnicos, habilidades de liderazgo y

una marcada orientacidon humanista para fomentar entornos laborales

seguros, saludables y alineados con altos estdndares de calidad.
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